SAM HOUSTON ELECTRIC COOPERATIVE, INC.
ESTATUTOS
Segun las enmiendas del 23 de julio, 2008

ARTICULO |
MEMBRESIA

SECCION 1.01. Elegibilidad. Toda persona natural, compafiia, asociacion, corporacion, consorcio empresarial,
asociacion, agencia federal, estatal o subdivision politica de la misma, o cualquier ente politico (a quienes de aqui en
adelante se les denominara como "la Persona™) sera elegible para convertirse en asociado de, y que, en uno o mas
casos sean propiedad o estén ocupados 0 sean usados por esa persona, para recibir servicio eléctrico de Sam Houston
Electric Cooperative, Inc. (a quien en adelante se le denominara "la Cooperativa"). Ninguna persona podra contar con
mas de una membresia de la Cooperativa.

SECCION 1.02. Solicitud para Membresia; Renovacién de solicitud anterior. La solicitud para membresia en la que
una persona (mencionada en esta clausula como "el aspirante™) aceptard comprar energia eléctrica y energia de la
Cooperativa y quedara efectivamente obligado por y cumplir con todas las demas provisiones de los Articulos de
incorporacion y Estatutos de la Cooperativa, y todas sus normas, reglamentos y programas de tarifas establecidos de
conformidad con los mismos, y de todo aquello que ya exista o pueda en lo sucesivo ser adoptado o enmendado (las
obligaciones incluidas en dicho acuerdo a las que de aqui en adelante se les denominara "obligaciones de la
membresia™) — se realizaran por escrito en la forma que estipule para ello la Cooperativa. Con relacion a cualquier
clasificacién particular de servicio para la que lo requiera la Junta Directiva, dicha solicitud ird acompafiada por un
contrato complementario, ejecutado por el aspirante en la forma que estipule para ello la Cooperativa. La solicitud para
membresia serd acompafiada por cualquier depdsito de garantia para el servicio, dep6sito o cargo para conexion del
servicio, dep6sito para ampliacion de instalaciones, o contribucion para apoyar alguna construccién que se pueda
requerir por la Cooperativa y tal depdsito de garantia para el servicio, dep6sito o cargo para conexion del servicio,
depdsito para ampliacion de instalaciones, o contribucion para apoyar alguna construccion, si cualquiera es
reembolsado en caso de que la solicitud sea negada por la resolucién de la Junta. Cualquier asociado anterior de la
Cooperativa puede, por el simple acto de pagar cualquier saldo pendiente en cuenta (asi como cualquier depdsito de
garantia para el servicio, depésito o cargo para conexion del servicio, deposito para ampliacién de instalaciones, o
contribucidn para apoyar alguna construccion que se pueda requerir por la Cooperativa), renovar y reactivar cualquier
solicitud previa para membresia de la misma forma como si la solicitud hubiese sido presentada recién en la fecha de
dicho pago.

SECCION 1.03. Membresia; Dep6sitos de Garantia para el Servicio y para Ampliacién de Instalaciones; Contribucién
para Apoyar alguna Construccidn. La solicitud para Membresia aprobada (junto con cualquier depdsito de garantia para
el servicio, depdsito o cargo para conexion del servicio, depésito para ampliacién de instalaciones, o contribucién para
apoyar alguna construccion o cualquier combinacion de la misma, si es requerido por la Cooperativa) otorgara al
asociado el derecho de una conexidn de servicio. Un dep06sito o cargo para conexion del servicio, por dicha cantidad
que sera determinado por la Cooperativa (junto con cualquier depdsito de garantia para el servicio, dep6sito o cargo
para conexion del servicio, dep6sito para ampliacion de instalaciones, o contribucion para apoyar alguna construccion o
cualquier combinacion de la misma, si es requerido por la Cooperativa), sera pagado por el asociado por cada conexion
de servicio adicional solicitada por el asociado.

SECCION 1.04. Membresia conjunta. Los conyuges, mediante solicitud presentada especificamente por escrito,
podrén ser aceptados como membresia conjunta o, si uno de ellos ya es un asociado, podra convertir automaticamente
dicha membresia en una membresia conjunta. Las palabras "asociado”, "aspirante"”, y "persona”, como se usan en
estos Estatutos, incluiran a un esposo y esposa que soliciten o mantengan una membresia conjunta, a menos que se
distinga claramente de otro modo en el texto; y todas las provisiones relacionadas con los derechos, poderes,
términos, condiciones, obligaciones, responsabilidades y adeudos por membresia se aplicaran equitativamente,
individualmente y de manera conjunta a ellos. Sin limitar la generalidad de lo anterior:

(a) la presencia en una asamblea de alguno o ambos constituira la presencia de un asociado y una renuncia conjunta a
la convocatoria a la asamblea;

(b) el voto de cualquiera o de ambos constituira, respectivamente, un voto conjunto: EN CASO que ambos estan
presentes pero en desacuerdo con dicho voto, cada una representara s6lo medio (1/2) voto;

(c) el aviso a, o la renuncia a la convocatoria firmada ya sea por alguno o ambos asociados constituira,
respectivamente, un aviso o renuncia conjunta a la convocatoria;

(d) la suspensidn o cese de cualquier manera de alguno de ellos constituira, respectivamente, en la suspension o cese



de la membresia conjunta;

(e) cualquiera de los dos, pero no ambos a la vez, seran elegibles para desempefiarse como un director de la
Cooperativa, pero sélo si ambos cumplen las calificaciones requeridas para ello; y

(f) no se le permitira a ninguno tener alguna conexién adicional para servicio, con excepcion de su Gnica membresia
conjunta.

SECCION 1.05. Aceptacion de la membresia. Previo cumplimiento de los requisitos expuestos en la Seccion 1.02,
cualquier solicitante puede convertirse automaticamente en asociado en la fecha de su conexién para el servicio
eléctrico; EN CASO que, la Junta directiva, mediante una resolucién, deniegue una solicitud y rechace ampliar el
servicio bajo su determinacion de que el solicitante no desea 0 no esta en condiciones de satisfacer y obligarse a los
términos y condiciones de membresia de la Cooperativa o que dicha solicitud deba ser denegada por alguna otra razén
justificada; EN EL CASO QUE, cualquier persona cuya solicitud, hubiera sido presentada pero no aprobada por la
Junta directiva en el plazo de sesenta (60) dias o més, presente una solicitud para ello ante la Cooperativa con por lo
menos treinta (30) dias de anticipacion a la siguiente asamblea de asociados, pueda enviar dicha solicitud a y ser
aprobada o desaprobada por el voto de los asociados en dicha asamblea, a la que el aspirante tendra derecho a estar
presente para exponer su posicion.

SECCION 1.06. Compra de energia eléctrica y energia; produccion de energia por el asociado; solicitud de pago de
todas las cuentas. La Cooperativa hara todos los esfuerzos razonables para proporcionar a sus asociados con servicio
eléctrico adecuado y confiable, aunque no puede y por ello no garantiza un suministro continuo e ininterrumpido del
mismo; y cada asociado, por el plazo en que dichas propiedades sean de propiedad o estén directamente ocupadas o
usadas por el asociado, compraran de la Cooperativa toda la energia eléctrica de la estacion central y la energia
comprada para uso en todas las propiedades para las que la Cooperativa proporciona servicio eléctrico de
conformidad con su membresia, a menos que y con excepcion de que la Junta directiva renuncie, por escrito, a dichos
requerimientos y pagara por lo tanto, al momento y de acuerdo con, las normas, reglamentos y programas de tarifas
(incluyendo cualquier suma minima mensual que pueda ser cargada independientemente de la cantidad de energia
eléctrica y energia usada realmente) establecidos por la Junta directiva y que estén vigentes periédicamente tal como
lo establece la ley, y, de acuerdo con las provisiones de cualquier contrato suplementario que pueda ser ingresado de
acuerdo con lo estipulado en la Seccion 1.02. La produccion o uso de energia eléctrica en dichas propiedades,
independientemente de la fuente de la misma, por medio de las instalaciones que estén interconectadas con las
instalaciones de la Cooperativa, se someteran a las regulaciones apropiadas que determinara periédicamente la
Cooperativa y que entraran en vigencia de acuerdo con la ley. Todo asociado también debera pagar todas las otras
sumas adeudadas por dicho asociado a la Cooperativa y cuando sean exigibles y pagaderas. Si el asociado tiene méas
de una conexidn de servicio de la Cooperativa, todo pago de dicho asociado por el servicio de la Cooperativa sera
considerado como asignado y acreditado como prorrateo a sus cuentas pendientes para todas las conexiones de dicho
servicio, a pesar de que los procedimientos contables reales de la Cooperativa no reflejen dicha asignacion o
prorrateo.

SECCION 1.07. Los pagos en exceso seran acreditados como capital proporcionado por el asociado. Toda suma
pagada en exceso sobre el costo del servicio eléctrico sera proporcionada por los asociados como capital, y cada
asociado sera acreditado con el capital asi proporcionado de acuerdo con el Articulo VI de estos estatutos.

SECCION 1.08. Cableado de propiedades; responsabilidad por el cableado; responsabilidad por la manipulacién del
medidor o derivacion y por dafio a las propiedades de la Cooperativa; limite de responsabilidad de la Cooperativa;
exoneracion de responsabilidad. Todo asociado permitira que todas las propiedades que reciban servicio eléctrico de
conformidad con su membresia sean cableadas y permaneceran en esa condicion de acuerdo con las especificaciones
de Texas Insurance Commission (Comision de seguros de Texas), el National Electric Code (Cédigo eléctrico
nacional) y cualquier codigo estatal aplicable u ordenanza del gobierno local, y de la Cooperativa. Todo asociado sera
responsable por — e indemnizara a la Cooperativa y sus empleados, agentes y contratistas independientes por muerte,
lesiones o pérdidas como resultado de cualquier defecto en 0 uso o por mantenimiento inapropiado de — dichas
propiedades y de todo el cableado y aparatos conectados a las mismas o usados sobre ellos. Todo asociado facilitara a
la Cooperativa un sitio adecuado, segln lo determine la Cooperativa, en el que la Cooperativa ubicara las
instalaciones fisicas para proporcionar y medir el servicio eléctrico y permitira el acceso seguro a los mismos, a los
empleados, agentes y contratistas independientes autorizados por la Cooperativa, y sin la interferencia de perros
hostiles o cualquier otra fuente hostil, para la lectura de los medidores, cobranza de facturas y para la inspeccion,
mantenimiento, reemplazo, reubicacion, reparacion o desconexion de dichas instalaciones a horas razonables. Como
parte de la consideracion para dicho servicio, todo asociado sera depositario de la Cooperativa para dichas
instalaciones y conforme a ello, desistira de interferir con, impedir la operacidn de o causar dafio a dichas
instalaciones, y hara uso de sus mejores esfuerzos para evitar que otros lo hagan. Todo asociado también debera
proporcionar dispositivos de proteccidn a sus propiedades, aparatos o medidores ya que la Cooperativa lo requerira



peridédicamente para proteger las instalaciones de la Cooperativa y su operacion y para evitar cualquier interferencia
con o dafio a dichas instalaciones. En el caso que el asociado interfiera con dichas instalaciones, o interfiera con su
operacion o las dafie, o permita que cualquier otra persona lo haga cuando el cuidado y vigilancia razonable de los
asociados deberia haberlo evitado, el asociado indemnizara a la Cooperativa y sus empleados, agentes y contratistas
independientes por muerte, lesiones, pérdidas o dafio como resultado derivado del mismo, incluyendo pero no
limitandose al costo de reparacion, reemplazo o reubicacion de dichas instalaciones para la Cooperativa asi como la
pérdida, si la hubiera, de los ingresos resultantes de la falla o funcionamiento defectuoso de su equipo de medicion.
Sin embargo, la Cooperativa, de acuerdo con sus normas y reglamentos aplicables al servicio, indemnizara a los
asociados por cualquier recargo por servicio que pueda resultar de un mal funcionamiento de sus equipos de medicion
o por cualquier error que ocurra en los procedimientos de facturacién de la Cooperativa. En ningln caso sera
responsabilidad de la Cooperativa proporcionar servicio eléctrico méas alla del punto de entrega.

SECCION 1.09. El asociado otorgara derecho de servidumbre a la Cooperativa y participara en los Programas de
control de carga requeridos por la Cooperativa. Todo asociado, previa solicitud de la Cooperativa, ejecutara y
entregara a la cooperativa el derecho de servidumbre o derecho de via sobre y bajo dichos terrenos de su propiedad o
alquilados o hipotecados al asociado, y de acuerdo con términos y condiciones razonables, segun lo requiera la
Cooperativa para proporcionar servicio eléctrico al asociado y a los otros asociados, o para la construccion, operacion,
mantenimiento o reubicacion de las instalaciones eléctricas de la Cooperativa. Todo asociado participara en cualquier
programa obligatorio y cumplira con las normas y reglamentos relacionados a tarifas y servicios que pueda establecer
la Cooperativa para mejorar el control de carga, para usar con mas eficiencia o conservar la energia eléctrica o para
conducir investigaciones sobre la carga, tal como lo obligan los estatutos de la Cooperativa y las normas sobre el
servicio.

ARTICULO Il )
SUSPENSION DE MEMBRESIA
Y CESE

SECCION 2.01. Suspension; Reclasificacion Sujeto al incumplimiento del asociado, luego de la expiracion del plazo
limite inicial prescrito ya sea mediante un aviso especifico al asociado o en las normas y reglamentos aplicables
generalmente publicadas por la Cooperativa, pagara toda suma adeudada a la Cooperativa o desistira de cualquier otro
incumplimiento de sus obligaciones como asociado, se suspendera autométicamente la membresia de una persona; y,
durante dicha suspension, esa persona no estara autorizada a recibir servicio eléctrico de la Cooperativa o a emitir un
voto en alguna de las asambleas de asociados. El pago de todas las sumas adeudadas a la Cooperativa, incluyendo
cualquier cargo adicional requerido para dicha reclasificacion, y/o cese por algin otro incumplimiento de sus
obligaciones como asociado dentro del plazo limite final en dicho aviso o de acuerdo a las normas y reglamentos,
automaticamente reclasificard la membresia, en cuyo caso, el asociado estara autorizado en lo sucesivo para recibir
servicio eléctrico de la Cooperativa y para votar en cualquier asamblea de asociados.

SECCION 2.02. Cese por expulsion; renovacion de membresia. Dependiendo del incumplimiento de un asociado
suspendido, para que su membresia sea reclasificada automaticamente, de acuerdo con la Seccion 2.01, la persona
puede ser expulsada sin aviso posterior, pero sélo después de realizada una audiencia si asi lo solicitara, por
resolucion de la Junta directiva en alguna asamblea posterior realizada de forma regular o especial. Toda persona que
sea expulsada de esa manera, al entregar un aviso por escrito para tal efecto a la Cooperativa con por lo menos diez
(10) dias de anticipacion a la siguiente asamblea de asociados, podra apelar a 'y estar presente y ser escuchado en
dicha asamblea, la que podra votar en aprobacién de dicha expulsién o en desaprobacion de la misma, en cuyo caso,
la membresia de dicha persona sera reclasificada retroactivamente a la fecha de su expulsion. Luego de cualquier
expulsidn finalmente efectiva de un asociado, esa persona no podra ser nuevamente asociada a menos que se apruebe
una nueva solicitud para ello de acuerdo con la Seccién 1.05. La Junta directiva, actuando de acuerdo con principios
de aplicacion general para dichos casos, podra establecer dichos términos y condiciones adicionales para la
renovacion de la membresia que se determinen como razonablemente necesarios para garantizar el cumplimiento del
aspirante de todas sus obligaciones como asociado.

SECCION 2.03. Cese por retiro o renuncia. Un asociado podra retirar su membresia dependiendo de condiciones
generalmente aplicables de acuerdo a lo prescrito por la Junta directiva y de la (a) renuncia a pertenecer, ocupar
directamente o usar todas las propiedades a las que se proporcione servicio eléctrico de conformidad con su
membresia; (b) con la aprobacion de la Junta directiva, renunciar a su membresia en favor de un nuevo aspirante que
posea u ocupe directamente o use todas las propiedades que reciben servicio eléctrico de conformidad con su
membresia; o (c) excepto cuando la Junta directiva especificamente renuncie a dichas condiciones, abandonando total
y permanentemente el uso del servicio eléctrico de la estacion central en dichas propiedades.

SECCION 2.04. Terminacion por muerte o cese de existencia; continuacion de membresia en socios sobrevivientes o
nuevos socios. Con excepcion a lo establecido en la Seccion 2.06, la muerte de una persona natural que es un



asociado terminara automaticamente su membresia. El cese de la existencia legal de algun otro tipo de asociado
terminara automaticamente dicha membresia; A CONDICION QUE previa la disolucion de una asociacion por algdn
motivo o por la muerte, retiro o adicién de algin socio individual, dicha membresia continuara en la persona de dicho
socio sobreviviente 0 nuevo, 0 socios, que continlen en posesion u ocupen directamente las propiedades a las que se
proporciona servicio eléctrico de acuerdo a dicha membresia, de la misma forma como si dicha membresia no hubiera
estado a nombre de socios diferentes; EN CUYO CASO, ni un socio renunciante ni su propiedad, seran dispensados
del pago de cualquier suma adeudada a la Cooperativa.

SECCION 2.05. Efecto del cese. Sujeto a la terminacion de la membresia de una persona natural por algiin motivo,
esa persona o su propiedad, segun sea el caso, tendra derecho al reembolso de su cuota de membresia (y a su depdésito
de garantia para el servicio, si lo hubiera, pagados hasta el momento a la Cooperativa), menos cualquier suma
adeudada a la Cooperativa; pero ni esa persona ni su propiedad, segun sea el caso, sera dispensada del pago de
cualquier deuda u otras obligaciones que permanezcan adeudadas a la Cooperativa. A pesar que la suspension o
expulsidn de un asociado, de acuerdo con lo estipulado en la Seccién 2.01 y 2.02, a menos que la Junta directiva lo
elija expresamente, dicha suspension o expulsion no constituird la exoneracion de dicha persona del pago de sus
obligaciones de membresia mientras que autoriza a esa persona a comprar de cualquier otra persona, energia eléctrica
de la estacion central y energia para uso en las propiedades a las que dicho servicio habia sido proporcionado hasta el
momento por la Cooperativa, de conformidad con dicha membresia.

SECCION 2.06. Resultado de la muerte, separacion legal o divorcio previo a una membresia conjunta. A la muerte de
cualquiera de las personas que se encuentren asociadas en membresia conjunta, dicha membresia, en lo sucesivo,
quedara exclusivamente en manos del sobreviviente de la misma forma y con el mismo efecto como si la membresia
jamas hubiera sido conjunta; A CONDICION QUE el interés del cényuge fallecido no sea liberado de ninguna suma
adeudada a la Cooperativa. A partir de la separacion legal o divorcio de los titulares de una membresia conjunta,
dicha membresia continuard y quedara exclusivamente en manos del que contintie ocupando directamente o usando
las propiedades cubiertas por dicha membresia de la misma forma y con el mismo efecto como si la membresia jamas
hubiera sido conjunta; A CONDICION QUE el interés del conyuge fallecido no sea liberado de ninguna suma
adeudada a la Cooperativa.

SECCION 2.07. Reconocimiento de la Junta de la terminacion de membresia; aceptacion de asociados
retroactivamente. A la terminacion de la membresia de una persona por cualquier motivo, la Junta directiva, tan
pronto como se tome conocimiento de dicha terminacion, mediante una resolucion apropiada reconocera formalmente
dicha terminacidn, vigente a la fecha en que la Cooperativa deje de proporcionar servicio eléctrico a dicha persona. Si
la Cooperativa descubre que ha estado proporcionando servicio eléctrico a cualquier otra persona diferente al
asociado, dejara de proporcionar dicho servicio a menos que dicha persona lo solicite, y la Junta directiva aprueba la
membresia retroactivamente a la fecha en que dicha persona empez6 por primera vez a recibir dicho servicio, en cuyo
caso la Cooperativa, en la medida que sea aplicable, corregird su membresia y todos los registros relacionados segun
sea el caso.

ARTICULO Il
ASAMBLEAS DE ASOCIADOS

SECCION 3.01. Asamblea anual. La asamblea anual de los asociados se llevara a cabo el segundo martes luego del
primer lunes de noviembre de cada afio, en un lugar de los Condados listados en la Seccidn 3.06, Articulo 111, del
estado de Texas, como se designara en la convocatoria a la asamblea a realizarse con el propdsito de elegir a los
directores, discutir los informes del afio fiscal anterior y tratar cualquier otro asunto que surja antes de la asamblea.
Sera responsabilidad de la Junta directiva realizar los planes y preparativos adecuados para la asamblea anual. De no
cumplirse con realizar la asamblea anual en la fecha designada no conducira a la pérdida o disolucion de la
Cooperativa.

SECCION 3.02. Asambleas especiales. Las asambleas especiales de los asociados podran ser convocadas por
resolucion de la Junta directiva o mediante solicitud escrita firmada por al menos tres directores y el presidente, o por
el diez por ciento (10%) o més de los asociados, y sera deber del secretario emitir una convocatoria de tal asamblea la
cual se distribuira tal como se establece con posterioridad. La asamblea especial de los asociados se podra celebrar en
un sitio permitido por la Seccidn 3.01, arriba, especificado en la convocatoria a la asamblea especial.

SECCION 3.03. Convocatoria a la asamblea de asociados. Las convocatorias escritas o impresas, indicando el lugar,
dia'y hora de la asamblea y, en el caso de una asamblea especial 0 asamblea anual en las que se indicara el motivo de
la convocatoria especial, el propdsito o propdsitos por los que se convoca a la misma, debera entregarse a cada
asociado en un plazo no menor de diez y no mayor de veinticinco dias antes de la fecha de la asamblea por o en la
direccion del secretario, 0 por quien éste designe, o por las personas que convocan a la asamblea. Se estimara que la
notificacién se ha enviado cuando la misma se haya depositado en el correo de los Estados Unidos, dirigida al



asociado a su direccion tal como aparece en los registros de la Cooperativa, con franqueo postal prepagado. El
incumplimiento de algun asociado a recibir la convocatoria a una asamblea anual o especial de asociados no
invalidara ninguna accion que pueda ser tomada por los asociados en dicha asamblea.

SECCION 3.04. Quérum. Siempre que el nimero total de asociados exceda el millar (1000), por lo menos el diez
(10%) por ciento de los asociados, presentes en persona o representados por un voto por papeleta o poder, constituira
un quérum para tratar los asuntos programados en todas las asambleas de asociados, si asiste una cantidad menor a
dicho quérum, una mayoria de los que estén presentes en persona o representados por poder podra suspender
periddicamente la asamblea sin previo aviso.

SECCION 3.05. Elecciones por Correo y Votacion. Una eleccion por correo sera conducida para los asuntos que
requieran un voto por los asociados. Los asuntos seran presentados a todos los asociados que tienen derecho a voto por
una papeleta que sera enviada con el aviso previsto en la seccion 3.03. La papeleta indicara claramente asuntos sobre
los cuales los asociados pueden votar, prever la eleccion de Directores segun lo requerido, e indicara la hora y fecha
para las cuales la Cooperativa debe recibir la papeleta completa por correo. Se le dara derecho a cada asociado que
tiene derecho a voto depositar solamente un voto por cada asunto, independientemente del nimero de membresias que
posee. Todas las preguntas seran decididas por un voto mayoritario de los asociados que votan sobre la misma por
medio de la papeleta, con excepcion de lo que se estipula de otra manera por la ley, los Articulos de incorporacion o
estos estatutos. El comité de elecciones previsto en la Seccion 4.04 o una organizacion independiente autorizada por el
comité de elecciones verificara que un voto por una papeleta es un voto autorizado que cumple con estos estatutos y
que registra los votos por los asuntos contenidos en la papeleta.

SECCION 3.06. Poderes. Un asociado con derecho a voto puede elegir a conceder un poder a la Junta directiva y
permitir que la Junta directiva vote en favor del asociado en los asuntos presentados a los asociados por la papeleta.

Un poder valido sera por escrito, firmado por el asociado que tiene derecho a voto, indicara la asamblea de asociados
en la cual se votard, y se pondra en el correo de los Estados Unidos en suficiente tiempo para que sea recibido por el
Comité de Eleccion o el agente sefialado del Comité de Eleccién no mas tardar que las 10:00 de la mafiana en el dia que
precede la asamblea de asociados o para el tiempo y fecha indicado en la papeleta de acuerdo con la seccion 3.05.
Todos los poderes deberan ser presentados para su certificacion por el Comité de Elecciones con anterioridad del
comienzo de una asamblea de asociados para que sean validos en dicha asamblea. El Comité de Elecciones o una
organizacion independiente autorizada por el Comité de Elecciones verificardn que un poder cumpla con estos estatutos
e informard a la Secretaria de la Junta directiva el nimero de votos autorizados a ser votados por la Junta en los asuntos
presentados a los asociados mediante la papeleta de acuerdo con la seccion 3.05. La Junta directiva depositara el
ntimero de votos autorizados por los poderes en una asamblea de asociados.

SECCION 3.07. Director del distrito. El territorio atendido o que sera atendido por la Cooperativa sera dividido en
cinco distritos. Los distritos del nimero 1 al 5 seran representados como sigue:

Distrito No. 1 Condados de Angelina, Polk y Trinity
Cuatro (4) directores

Distrito No. 2 Condado de San Jacinto
Dos (2) directores

Distrito No. 3 Condado de Jasper y Tyler
Un (1) director

Distrito No. 4 Condado de Hardin y Liberty
Dos (2) directores

Distrito No. 5 Condado de Montgomery y Walker
Dos (2) directores

No menos de cuarentaicinco dias antes de cualquier asamblea de asociados en la que se vaya a elegir a los directores,
la Junta directiva revisara la composicién de los distintos distritos y de encontrar que se han desarrollado
desigualdades en la representacion, las mismas que pueden ser corregidas por una redefinicion, adicion y/o reduccion
de los distritos, la Junta directiva, por resolucion, reconstituira los distritos para eliminar dichas desigualdades.

SECCION 3.08. Orden de Negocio. Excepto segtn lo establecido de otra manera en estos estatutos, antes o en una
asamblea anual o especial de asociados, la Junta directiva: (1) determinaré la agenda, programa, u orden de negocio
para la asamblea de asociados; y (2) puede limitar la asistencia de asociados en la asamblea.



Con excepcion seguin como lo establece de otra manera la Junta directiva antes 0 en una asamblea de asociados, el
Presidente: (1) presidira en la asamblea de asociados; (2) puede despedir a una persona de la asamblea de asociados
por el comportamiento indisciplinado, perturbador, o similar; (3) puede ejercitar el poder razonablemente necesario
para conducir la asamblea de asociados eficiente y eficazmente; y (4) contrario a la seccion 3.05, el Presidente puede
requerir votos en asuntos generales domésticos o procesales, tales como la aprobacidon de minutas, peticiones para
suspender la asamblea, etc. como se pueda requerir para conducir la asamblea de asociados.

Con excepcion segun como lo establece de otra manera la Junta directiva antes o en una
asamblea de asociados, los asociados que asisten a la asamblea de asociados pueden
considerar solamente, votar, o influir en un asunto presentado en la papeleta de acuerdo a
la seccion 3.05 que fue enviada por correo con el aviso mediante la seccion 3.03.

ARTICULO IV
DIRECTORES

SECCION 4.01. Poderes generales Los asuntos y actividades de la Cooperativa seran administrados por una junta de
once directores que ejercera todos los poderes de la Cooperativa excepto los que por ley o por los articulos de
incorporacion de estos estatutos, se le confieran a los asociados o estén reservados para los mismos.

SECCION 4.02. Eleccion y ejercicio del cargo. El periodo del cargo de un director seré de tres (3) afios o hasta que el
ejercicio para el cual fue electo dicho director sea declarado vacante de acuerdo con las provisiones de estos estatutos
en relacion a la renuncia o retiro de los directores. Una persona que tenga derecho al cargo de director, a menos que
muera, renuncie o sea retirado, cumplira su periodo en el cargo hasta que su sucesor haya sido elegido y esté
habilitado. La eleccion de directores sera escalonada por afios y se aplicara por distrito y lugar como sigue o segln lo
modifique una medida subsiguiente de la Junta directiva de conformidad con la Seccion 3.06:

Distrito Lugar Afio elegido
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El afio 2000 y cada tercer afio desde entonces estara en el afio de eleccion 1. El afio 2001 y cada tercer afio desde
entonces estara en el afio de eleccion 2. El afio 2002 y cada tercer afio desde entonces estara en el afio de eleccion 3.

SECCION 4.03. Requisitos. Ninguna persona sera elegible para ser o permanecer como un Director de la Cooperativa
si:

A. No es un asociado de la Cooperativa; 0

B. Es un asociado de la Cooperativa cuya membresia se suspende después; o

C. No es un residente de Buena fe, por lo menos un afio, en el en el distrito donde dicha persona busca la eleccion o fue
elegido y que tenga por lo menos treinta (30) afios de edad. Un asociado es un "residente de buena fe" de un Distrito
particular si el domicilio de la inscripcion del asociado para votar en las elecciones locales, del estado y federales esta

situada en ese Distrito particular; o

D. Esta de alguna forma empleado o financieramente interesado en cualquier empresa compitiendo con la Cooperativa
en la venta de energia eléctrica y energia o en la venta de energia eléctrica y energia a la Cooperativa; o

E. Es un empleado o empleado anterior de la Cooperativa; o



F. Ha tenido un pariente cercano que era empleado o director de la Cooperativa en el plazo de los siete (7) afios previos
a la eleccion en la que dicho asociado sera puesto en la papeleta para la posicién de Director; o

G. Es un pariente cercano en la familia de un Director actual de la Cooperativa; o

H. Es, o tiene un pariente cercano quien es, un representante, agente, funcionario, o de alguna manera empleado o
recibe compensacion de una organizacion laboral que es el representante colectivo reconocido para alguna unidad de
los empleados de la Cooperativa o por un afiliado de alguna de las organizaciones laborales; o

1. ha sido condenado por una felonia o un crimen de bajeza moral en este Estado o cualquier otro Estado.

Si el voto mayoritario de los directores presentes en una asamblea de la Junta directiva en la que hay quérum suficiente
determina que un director permanece en el cargo en violacion de alguna de las provisiones anteriores, se considerara a
dicho director como retirado efectivamente del cargo inmediatamente. Una notificacion escrita de la accion de la Junta
directiva seré entregada por el secretario de la Junta directiva al director involucrado. Dicha notificacion sera enviada
en correo de primera clase dirigida a la direccion de facturacion de dicho director tal como aparece en los registros de
la Cooperativa.

SECCION 4.04. Nominacion y Eleccion de Directores. Las nominaciones para directores seran hechas por distritos de
acuerdo a como se define anteriormente o segin se modifique por una accion subsiguiente de la Junta directiva de
conformidad con la Seccion 3.07 y se cumplira a partir de ahora de acuerdo con el procedimiento descrito. La Eleccion
de Directores sera conducida por correo de acuerdo con la seccion 3.05 y a partir de ahora de acuerdo con el
procedimiento descrito.

Los nominados para el cargo, de acuerdo con la seccién 4.02 de un Director cuyo periodo en el cargo va a expirar seran
elegidos entre los miembros quienes son residentes de buena fe del mismo distrito.

Serd responsabilidad de la Junta directiva nombrar un Comité de Elecciones en su asamblea regular del mes de enero.
Este Comité de Elecciones sera compuesto de un asociado de cada distrito definido en la seccién 3.07 que servira un
término de un afio. Los asociados del Comité de Eleccidn no pueden ser un actual, o un pariente cercano de un actual:
(1) Director; (2) candidato a Director conocido; o (3) Empleado de la Cooperativa. La Junta directiva puede sustituir a
un asociado del Comité de Elecciones si un cargo llega a estar vacante en cualquier momento durante el afio civil pero
siempre cada distrito sera representado como lo definido en la seccion 3.07. El Comité de Elecciones:

A. Nominara por lo menos a un candidato a cada Cargo de acuerdo con la seccién 4.02 cuyo periodo de un director
actual se va a expirar en la asamblea anual de asociados de ese afio.

B. Tendra la autoridad de tomar medidas para los procedimientos que aseguraran que la Eleccién de Directores cumpla
con estos estatutos;

C. Certificard o tomara medidas para la certificacion que un candidato potencial no sea descalificado de servir como
Director de acuerdo a la seccion 4.03 o estos estatutos y que la nominacion del candidato potencial cumpla con esta
Seccion;

D. Preparara una papeleta o arreglara para que una papeleta sea preparada que contenga los asuntos que requieran un
voto de los asociados;

E. Preparara una papeleta o arreglara para que una papeleta sea preparada que refleje los nombres de esos candidatos
certificados para la Eleccion de Directores; y

F. Ejecutara otros deberes relacionados con las elecciones de la Cooperativa como puede ser requerido por la Junta
directiva.

Cualquier 100 o mas de los asociados de un Distrito que actlen conjuntamente pueden hacer nominaciones por peticién
a ser recibida en la oficina principal de la Cooperativa en Livingston, Texas, no mas tardar de las 5:00pm del primer
viernes en agosto. La peticion debe indicar que Cargo de acuerdo con la seccion 4.02 estd buscando el candidato
potencial en la Eleccién de Directores. Una peticion de nominacion serd valida solamente si las firmas fueron
obtenidas después del primero de enero del afio de esa eleccion. Al recibir cualquier peticion, el Comité de Elecciones
verificara o tomard medidas para verificar que una peticion sea valida y que cumpla con esta Seccion.

El Comité de Elecciones preparard y tomard medidas para publicar en la oficina principal de la Cooperativa el o antes
del primer martes en octubre, la papeleta que contiene los nombres de los candidatos que seran considerados en la



Eleccion de Directores. La papeleta serd enviada por correo con el aviso de acuerdo con la seccion 3.03, reflejara la
manera en la cual nominaron al candidato y puede revelar que un candidato es un director actual.

Un candidato que reciba la mayoria de los votos para un Cargo particular se considerara elegido. No habra una carrera
de desempate para el cargo de Director y no se mencionara alguna nominacion en ninguna asamblea de asociados.

SECCION 4.05. Vacante en el cargo de director ocasionada por el retiro de un director por los asociados. Cualquier
asociado podré presentar cargos contra un director y, presentara dichos cargos por escrito ante el secretario,
acompafiados con una peticion firmada, por lo menos, por el diez por ciento (10%) de los asociados, para solicitar el
retiro de dicho director por la razon expuesta en la misma. Dicho director sera informado por escrito de los cargos,
con por lo menos treinta dias de anticipacion a la asamblea de asociados en la que se analizaran los cargos y el
director tendré oportunidad en la asamblea de presentar sus descargos en persona o mediante un consejero y
presentara evidencia relacionada con dichos cargos; y la persona o personas que presentan los cargos contra dicho
director tendran la misma oportunidad. El asunto del retiro de dicho director serd analizado y votado en la asamblea
de los asociados contrario a la seccion 3.05 y cualquier vacante que resultara de dicho retiro sera presentada de
acuerdo a lo estipulado en la Seccién 4.07, siguiente.

SECCION 4.06. Vacante en el cargo de director causada por muerte o renuncia. La muerte de cualquier director
inmediatamente creard una vacante en el cargo de director ocupado hasta el momento por dicho director. De la misma
manera, la renuncia de cualquier director inmediatamente creara una vacante en el cargo de director ocupado hasta el
momento por dicho director. Un director puede renunciar y se considerara que ha renunciado, si realiza alguna de las
siguientes acciones:

A. Entrega al secretario-tesorero un documento, firmado por el director, estableciendo su renuncia a la Junta directiva
de la Cooperativa o,

si el director renunciante es el secretario-tesorero, entregando dicho documento al presidente o al asistente del
Secretario-tesorero.

B. Haber estado ausente durante toda una asamblea regular de la Junta directiva en un periodo de doce (12) meses
consecutivos, en cuatro (4) o mas ocasiones sin que su justificacion para dicha ausencia haya sido aceptada por la
Junta directiva y que dicha aceptacion sea anotada en las minutas de la asamblea de la Junta directiva.

SECCION 4.07. Cobertura de vacantes La ocurrencia de cualquier vacante causada por el retiro, muerta o renuncia de
un director debera ser anotada en las minutas de la asamblea de la Junta directiva en que tenga lugar o, si ocurre entre
las asambleas de la Junta directiva, en las minutas de la siguiente asamblea sucesiva. La vacante en un cargo de director
debera ser cubierta durante el periodo de tiempo todavia vigente con el voto afirmativo de la mayoria de los directores
restantes. El director sucesor deberé ser evaluado de acuerdo a la Seccion 4.03 para desempefiarse como director y serd
un residente de buena fe en el distrito para el que fue elegido o asignado al cargo.

SECCION 4.08. Compensacion. Los directores recibiran una compensacion por sus servicios como directores la que
serd fijada periddicamente mediante resolucion de la Junta directiva. Ademas de lo ya establecido, los directores
recibiran cobertura de seguro la misma que sera fijada y establecida por la Junta Directiva mediante una resolucion.
Ningun director recibira compensacion por brindar servicios a la Cooperativa bajo ninguna otra condicion, y ningin
familiar cercano de un director recibird compensacion por brindar servicios a la Cooperativa a menos que el pago y la
suma de dicha compensacion estén especificamente autorizados por el voto de la Junta directiva. Si algin miembro de
la Junta directiva, sin justificacién otorgada por la misma e ingresada en las minutas de las asambleas de la Junta
directiva, no asiste a dos (2) asambleas regulares de la misma durante un periodo de doce (12) meses calendarios
consecutivos, dicho director no recibird ninguna compensacion por las asambleas a las que no hubiera asistido en lo
sucesivo hasta que hayan pasado doce (12) meses calendarios en los que dicho director no haya estado ausente de las
asambleas programadas por la Junta directiva.

SECCION 4.09. Compensacion por Gastos y Responsabilidad Civil. Cada Director actual y anterior y cada oficial
actual y anterior de la Cooperativa seran compensados por la Cooperativa contra todos los juicios, multas,
responsabilidades civiles, cantidades pagadas en convenios, y gastos razonables, incluyendo los cargos de consejeria
incurridos realmente por o impuestos a él o ella en conexidn con cualquier procedimiento al cual él o ella estuvo, es o
se amenaza a ser parte, o en el cudl él o ella pueda ser implicado, por razén, en completo o en parte, de ser o haber sido
un Director u oficial, al grado maximo constante con las clausulas del Cadigo de Texas § 161.078 segun los cambios
hechos de vez en cuando; a condicion de que, en el acontecimiento de un convenio, la compensacion aqui se aplica
solamente cuando la Junta directiva aprueba tal convenio y reembolso como siendo para el mejor interés de la
Cooperativa. El derecho y compensacion previos serdn de demas a y no exclusivo de los otros derechos a los cuales tal
Director u oficial puedan tener derecho. La cooperativa puede comprar seguro para cubrir dicha compensacion.



SECCION 4.10 Directores retirados. Un director activo puede elegir renunciar y dejar vacante su cargo como
director y continuar prestando servicios como director retirado, sujeto a las siguientes calificaciones y restricciones:

A. Un director activo que ha alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) afios y ha completado veinte
(20) o maés afios de servicio continuo en la Junta directiva de Sam Houston Electric Cooperative,
Inc. podréa elegir renunciar y retirarse como director activo y solicitar prestar servicios como
director retirado. Un director activo que no cumple con estos requerimientos de calificacion podra
ser aprobado por la Junta directiva para prestar sus servicios como director retirado, de acuerdo
con las siguientes circunstancias:

a. Un director activo puede ser autorizado a prestar servicios como director retirado en
caso que por razones de salud o de otra indole ya no pueda continuar cumpliendo sus
obligaciones como director activo.

b. En caso que el cargo de director activo esté abierto a la eleccion y si la eleccion es
impugnada con uno o mas candidatos a la espera de ocupar el cargo de director, él podra
elegir renunciar y dejar vacante dicho cargo antes de la eleccién y solicitud para prestar
servicios como director retirado. Si el director elige participar en la reeleccion, y
posteriormente pierde la eleccion, el director ya no sera elegible para prestar servicios
como director retirado.

¢. Un director activo que ha alcanzado la edad de sesenta y cinco (65) afios y ha
completado diez (10) o mas afios pero menos de veinte (20) de servicio continuo en la
Junta directiva de Sam Houston Electric Cooperative, Inc. podréa elegir renunciar y
retirarse como director activo y solicitar prestar servicios como director retirado para
continuar recibiendo una fraccion de la compensacion como director activo. Esa
fraccion sera determinada con el nimero de afios de servicios prestados por el director
que se retira, redondeado al afio mas préximo, dividido entre 20 afios, segun se
demuestra con la siguiente férmula:

A =B x (C/20 afios)

Donde:

A = Compensacion del director retirado

B = Compensacion del director activo

C = Total de afios de servicio redondeados al afio mas préximo — Minimo 10 afios,
Méximo 20-afios.

B. En la fecha en que el director activo elige renunciar y solicita prestar servicios como director
retirado, el director deberd ser un director activo y en ese momento debera cumplir con las
calificaciones estipuladas en la Seccion 4.03.

C. La decision tomada por un director activo para retirarse y servir como director retirado sera
refrendada por la aprobacidn de la Junta.

D. Un director activo podra ser autorizado a prestar servicios como director retirado y no se le exigira
vivir dentro del territorio de servicio de la Cooperativa como a un asociado.

Seccion 4.11 Definicion de pariente cercano. De acuerdo a su uso en estos estatutos, el término "pariente cercano” se
refiere a una persona que esta dentro del segundo (2do.) grado de consanguinidad, o en el segundo (2do.) grado de
afinidad, de (a) un empleado de la Cooperativa, (b) el conyuge legal de un empleado de la Cooperativa, 0 (c) un
miembro de la Junta Directiva de la Cooperativa.

A. Determinacion de consanguinidad:

a. Dos (2) personas estan relacionadas entre si por consanguinidad si:

1. una (1) es descendiente de la otra; o
2. comparten un ancestro comun.

b. Un hijo adoptado es considerado como hijo del padre adoptivo para este propoésito.



¢. De acuerdo a su uso en (A)(i)(1) arriba, un descendiente es la persona que siguen en el
linaje, tal como un hijo o nieto, pero no incluird a un pariente colateral (refiriéndose al
pariente que no esta en linea directa de herencia, tal como un primo.

B. Computo de grado de consanguinidad:

a. El grado de relacion por consanguinidad entre una persona y el descendiente de la
persona es determinado por el nimero de generaciones que los separa. Un padre y un
hijo estan relacionados en primer grado, un abuelo y un nieto en segundo grado, un
bisabuelo y un bisnieto en tercer grado y asi sucesivamente.

b. Si una persona y los parientes de la persona estan relacionados por consanguinidad, pero
ninguno es descendiente del otro, el grado de relacién es determinado al sumar:

1. el nimero de generaciones entre la persona y el ancestro comin mas cercano
de la personay los parientes de la persona; y
2. el nimero de generaciones entre el pariente y el ancestro comin més cercano.

c. Los parientes de una persona dentro del tercer grado de consanguinidad son los:

1. padres o hijos de la persona (parientes en primer grado)

2. hermano, hermana, abuelo o nieto (parientes en segundo grado); y

3. bisabuelo, bisnieto, tia quien es hermana de un padre de la persona, tio quien
es hermano de un padre de la persona, sobrino quien es hijo de un hermano o
hermana de la persona, o sobrina quien es hija de un hermano o hermana de la
persona (parientes en tercer grado).

C. Determinacion de afinidad:
a. Dos (2) personas estan relacionadas entre si por afinidad si:

1. son reconocidos por las leyes del estado de Texas por estar casados entre si; 0
2. el cdnyuge de una (1) de las personas esta relacionado por consanguinidad a
otra persona.

b. La terminacion de un matrimonio por divorcio o muerte del conyuge termina la relacion
por afinidad creada por ese matrimonio a menos que superviva un hijo de ese

matrimonio, en cuyo caso el matrimonio es considerado como que continda en tanto
sobreviva un hijo del matrimonio.

c. La subseccion (b) se aplica a un miembro de la Junta directiva de la Cooperativa
solamente hasta que el hijo menor del matrimonio alcance los veintitn (21) afios.

D. Computo de grado de afinidad:

a. Los conyuges estan relacionados entre si en primer grado por afinidad. Para otras
relaciones por afinidad, el grado de relacidn es el mismo que el grado de la relacién
subyacente por consanguinidad. Por ejemplo: si dos (2) personas estan relacionadas
entre si en el segundo grado de consanguinidad, el conyuge de una (1) de las personas
esta relacionado con la otra persona en el segundo grado de afinidad.

b. Los parientes de una persona dentro del tercer grado de afinidad son:

1. cualquier persona relacionada por consanguinidad al conyuge de la persona en
una (1) de las formas mencionadas en (B)(c) arriba; y

2. el conyuge de cualquier persona relacionada con la persona por
consanguinidad en una (1) de las formas mencionadas en (B)(c) arriba.

SECCION 4.12. Comités La Junta directiva podra adoptar una resolucion estableciendo uno o més comités delegando
autoridad especifica a un comité, y designara o retirara miembros de un comité. Un comité podra incluir personas que
no son directores. Si la Junta directiva delega alguna de sus atribuciones a un comité, la mayoria del comité debera
estar conformada por Directores. El establecimiento de un comité o la delegacion de atribuciones al comité no
relevara a la Junta Directiva, o a los Directores de ninguna responsabilidad impuesta por los articulos de



incorporacion o estos estatutos o cualquier otro impuesto por la ley.

ARTICULO V
ASAMBLEAS DE DIRECTORES

SECCION 5.01. Asambleas regulares. Una asamblea regular de la Junta directiva se llevara a cabo sin aviso,
inmediatamente después, en el mismo lugar que la asamblea anual de los asociados. Una asamblea regular de la Junta
directiva también se podra llevar a cabo en las oficinas de la Cooperativa en Livingston, Condado de Polk, Texas, 0
en algln otro lugar en el Condado de Polk que la Junta directiva determine por resolucion. Dicha asamblea regular
podra realizarse sin otro aviso que no sea dicha resolucion fijando la hora y lugar de la misma.

SECCION 5.02. Asambleas especiales. Las asambleas especiales de la Junta directiva podréan ser convocadas por el
Presidente o por alguno de los tres directores, y serd deber del secretario emitir una convocatoria de tal asamblea la
cual se distribuira tal como se establece con posterioridad. El presidente o los directores que convoquen a la asamblea
fijaran la hora y lugar para la realizacion de la asamblea.

SECCION 5.03. Convocatoria a la asamblea de los directores. Una notificacion escrita con la hora, lugar y propésito
de cualquier asamblea especial de la Junta directiva seré entregada a cada director con no menos de cinco dias de
anticipacion de la misma ya sea personalmente o por correo o0 en la direccion del secretario, 0 en su ausencia, por el
Presidente o los directores que convocan a la asamblea. Se estimara que la notificacion se ha enviado cuando la
misma se haya depositado en el correo de los Estados Unidos dirigida al director a su direccién tal como aparece en
los registros de la Cooperativa, con franqueo postal prepagado.

SECCION 5.04. Quérum. Una mayoria de la Junta directiva constituird un quérum, siempre que si asistiera una
cantidad menor a dicho quérum, la mayoria de los directores presentes podra suspender la asamblea en la fecha y el
lugar de dicha asamblea suspendida. Las acciones de la mayoria de los directores presentes durante una asamblea en
la que se establezca quérum representaran las acciones de la Junta directiva.

ARTICULO VI
FUNCIONARIOS

SECCION 6.01. Ndmero. Los funcionarios de la Cooperativa seran el presidente, primer vicepresidente, segundo
vicepresidente, secretario-tesorero y el asistente del secretario-tesorero y cualquier otro funcionario que la Junta
directiva determine periédicamente.

SECCION 6.02. Eleccién y periodo en el cargo. Los funcionarios seran elegidos anualmente por y de la Junta
Directiva en la primera asamblea de la Junta directiva que tenga lugar después de la asamblea anual de los asociados.
Si la eleccion de funcionarios no se realiza en dicha asamblea, la eleccion debera realizarse en la siguiente fecha
inmediata que sea posible segun sea conveniente. Cada funcionario permanecerd en el cargo hasta que muera,
renuncie o sea retirado o su sucesor tendra que ser electo y habilitado. La vacante de un funcionario deberd ser
cubierta por la Junta directiva durante el periodo de tiempo vigente.

SECCION 6.03. Retiro de funcionarios y agentes por los directores. Cualquier funcionario o agente elegido o
designado por la Junta directiva podréa ser retirado por la Junta directiva siempre que de ese modo se sirva al mejor
interés de la Cooperativa. Ademas, cualquier asociado de la Cooperativa podra levantar cargos contra un funcionario
y presentar dichos cargos con el Secretario, por escrito, acompafiandolos de una peticion firmada por el diez por
ciento (10%) de los asociados para solicitar el retiro de dicho funcionario. El funcionario contra quien se levanten
dichos cargos sera informado por escrito del cargo con por lo menos diez dias de anticipacion de la asamblea de la
junta en la que se evaluaran los cargos y tendra una oportunidad en la asamblea de ser escuchado en persona o por el
abogado y presentar evidencia relacionado con los cargos; y la persona o personas que levantaron los cargos contra
él/ella tendrén la misma oportunidad. En caso que la Junta Directiva no retire a dicho funcionario y el asociado que
levanto los cargos haga una peticion por escrito, los cargos materia de su retiro seran considerados y se emitira una
votacion en la siguiente asamblea de los asociados.

SECCION 6.04. Presidente. El presidente:

A. Es el principal funcionario ejecutivo de la Cooperativa y, a menos que la Junta directiva lo determine de otra
manera, presidira todas las asambleas de los directores;

B. Firmar con el secretario, los certificados de membresia, la emisidn de los cuales habré sido autorizada por la Junta
directiva o los asociados, y podra firmar cualquier documento legal, hipoteca, instrumento de garantia, minuta,



contrato u otro instrumento autorizado por la junta directiva para su ejecucion, con excepcion de los casos en los que
la firma y ejecucion de los mismos sean expresamente delegados por la junta directiva o por estos estatutos a algin
otro funcionario, o agente de la Cooperativa, 0 seré requerido por ley para que sea firmado o ejecutado de otra
manera; y

C. En general, realizara todas las funciones relacionadas al cargo de presidente y dichas obligaciones podran ser
establecidas por la Junta directiva periédicamente.

SECCION 6.05-1. Primer vicepresidente. En ausencia del presidente, o en el caso de su incapacidad o negacion a
ejercer, el primer vicepresidente ejercera las funciones del presidente, y cuando asi lo haga, tendra todos los poderes
de y estard sujeto a todas las restricciones del cargo de presidente. EI primer vicepresidente también deberd realizar
otras obligaciones que la junta directiva le asigne periddicamente.

SECCION 6.05-2. Segundo vicepresidente. En ausencia del presidente y del primer vicepresidente, o en el caso de su
incapacidad o negacion a ejercer, el segundo vicepresidente ejercera las funciones del primer vicepresidente, y
cuando asi lo haga, tendra todos los poderes de y estara sujeto a todas las restricciones del cargo de presidente. El
segundo vicepresidente también debera realizar otras obligaciones que la junta directiva le asigne periédicamente.

SECCION 6.06. Secretario-tesorero. El secretario-tesorero:

A. Llevara las actas de las asambleas de los asociados y de la junta directiva en uno o mas libros proporcionados para
ese proposito;

B. Vera que todas las notificaciones sean debidamente entregadas de acuerdo con estos estatutos o segun requiera la
ley;

C. Ser custodio de los registros corporativos y del sello de la Cooperativa y pegar el sello de la Cooperativa a todos
los certificados de membresia antes de la emisidn de los mismos y a todos los documentos, lo que ejecutara a nombre
de la Cooperativa dado que este sello esta debidamente autorizado de acuerdo con la provisidn de estos estatutos;

D. Llevar un registro de los nombres y direcciones postales de todos los miembros;

E. Firmar con el presidente, certificados de membresia, la emision de los cuales habran sido autorizadas por la junta
directiva o los miembros;

F. Tener control general de los libros de la Cooperativa;

G. Mantener en archivo permanente una copia completa de los articulos de incorporacién y estatutos de la
Cooperativa incluyendo las enmiendas de los mismos (cuya copia siempre estara a disposicion de la inspeccion de
cualquier asociado) y a expensas de la Cooperativa enviara una copia de los estatutos y todas las enmiendas de los
mismos a cada asociado;

H. Tener control y custodia de y ser responsable de todos los fondos y valores de la Cooperativa;

1. Ser responsable por la recepcion de y la emision de recibos para todo el dinero exigible y pagadero a la Cooperativa
y para el dep6sito de todo suma de dinero a nombre de la Cooperativa en el banco o bancos que se elija de acuerdo
con las provisiones de estos estatutos; y

J. En general realizar todas las obligaciones relacionadas al cargo de secretario-tesorero y las obligaciones que la
junta directiva le asigne periddicamente.

SECCION 6.07. Asistente del secretario-tesorero. En ausencia del secretario-tesorero, o en el caso de su incapacidad
0 negacion a ejercer, el asistente del secretario-tesorero ejercera las funciones del secretario-tesorero, y cuando asi lo
haga, tendra todos los poderes de y estara sujeto a todas las restricciones del cargo de secretario-tesorero.

SECCION 6.08. Delegacion de responsabilidades del secretario-tesorero. A pesar de que las obligaciones,
responsabilidades y autoridad del secretario-tesorero y del asistente de secretario-tesorero establecidas en el presente
documento en la seccion 6.06 y 6.07, la junta directiva por resolucion podra, con excepcion de lo que esté limitado
por ley, delegar, en todo o en parte, la responsabilidad y autoridad, y la administracién regular o de rutina de, una o
maés de dichas obligaciones de funcidn a uno 0 mas agentes, otros funcionarios o empleados de la Cooperativa que no
son directores. En la medida que la junta lo delegue asi respecto a algln funcionario, éste sera liberado de dichas
obligaciones, responsabilidades y autoridad.



SECCION 6.09. Gerente General. La junta directiva podria designar un gerente general quién no estaréa obligado a ser
asociado de la Cooperativa. El gerente general sera un oficial de la Cooperativa con el fin de manejar las operaciones
cotidianas de la Cooperativa, pero no serd un asociado de la Junta directiva. El gerente general realizara dichas
obligaciones y ejercera la autoridad que la junta directiva le otorgue periédicamente. La Junta directiva puede otorgar a
dicho gerente general cualquier derecho que juzgue apropiado.

SECCION 6.10. Garantia de los funcionarios El secretario-tesorero y cualquier otro funcionario o agente de la
Cooperativa a quien se le asigne responsabilidad por la custodia de alguno de los fondos o propiedades entregara una
garantia por dicha suma y un fiador segln lo que la junta directiva a su sola discrecion requiera. La junta directiva
también podra requerir a cualquier otro funcionario, agente o empleado de la Cooperativa a entregar una garantia por
dicha suma y un fiador segun lo determine. El costo de dicha garantia sera sostenido por la Cooperativa.

SECCION 6.11. Compensacion del funcionario. La compensacion, si la hubiera, de algin funcionario, agente o
empleado que también es director o pariente cercano de un director se determinard segun lo establecido en la seccion
4.08 de estos estatutos, y los poderes, obligaciones y compensacion de otros funcionarios, agentes y empleados sera
fijado o un plan asi aprobado por la junta directiva.

SECCION 6.12. Informes. Los funcionarios de la Cooperativa deberan presentar en cada asamblea anual de los
asociados, informes que cubran los negocios de la Cooperativa del afio fiscal anterior. Dichos reportes expondran la
situacion de la Cooperativa al cierre de dicho afio fiscal.

ARTICULO VII
OPERACION SIN FINES DE LUCRO

SECCION 7.01. Prohibicién sobre Intereses y dividendos del capital La Cooperativa en todo momento sera operada
en su condicidn de cooperativa, sin fines de lucro para el beneficio mutuo de sus clientes. Ningun interés o dividendo
sera pagado o pagadero por la Cooperativa sobre capital proporcionado por sus clientes.

SECCION 7.02. Capital de los clientes con relacion al suministro de energia eléctrica En cuanto al suministro de
energia eléctrica, las actividades de la cooperativa seran conducidas de forma que todos sus clientes, tanto asociados
como no asociados, a través de su patrocinio, proporcionen capital a la Cooperativa. Para promover este patrocinio y
garantizar que la Cooperativa funcione en su condicion de empresa sin fines de lucro, la misma estara obligada a
rendir cuentas a todos sus clientes, asociados y no asociados, por todas las sumas recibidas y por recibir que se
deriven del suministro de energia eléctrica y que excedan los costos y gastos de operacién que se cobren debidamente
para el suministro de energia eléctrica. Toda suma que exceda los costos y gastos de operacion al momento en que la
Cooperativa los reciba, bajo el entendimiento de que los clientes, asociados como no asociados, las proporcionan
como capital. La Cooperativa estara obligada a pagar por créditos a una cuenta de capital para cada cliente por todas
las sumas que excedan los costos y gastos de operacion. Los libros y registros de la Cooperativa se estableceran y
conservaran de tal manera que al final de cada afio fiscal la suma del capital, si lo hubiera, proporcionada por cada
cliente esté claramente reflejada y acreditada en un registro apropiado para la cuenta de capital de cada cliente, y la
Cooperativa deberd, dentro de un plazo razonable después del cierre del afio fiscal, notificar a cada cliente de la
cantidad de capital que se acredite en su cuenta. A CONDICION QUE, las notificaciones individuales de dichas
sumas proporcionadas por cada cliente no seran requeridas si la Cooperativa notifica a todos los clientes sobre la
suma acumulada de dicho exceso y proporcionara una explicacion clara de la forma en que cada cliente puede
calcular y determinar por si mismo la suma de capital especifico acreditado de esta forma al cliente. Todas las sumas
acreditadas a las cuentas de capital de cualquier cliente tendran la misma condicién como si se hubiesen pagado de
contado a estos clientes, de conformidad con la obligacion juridica para hacerlo y que el cliente haya proporcionado a
la Cooperativa las sumas correspondientes para capital.

En caso de disolucion o liquidacion de la Cooperativa, una vez que la misma haya cancelado todas sus deudas sin
pagar, los créditos pendientes podran retirarse sin prelacion y de forma prorrateada antes de que se realice alguin pago
en cuenta por los derechos de propiedad de los asociados. Si en cualquier momento anterior a la disolucion o
liquidacion, la junta directiva determina que la situacién financiera de la Cooperativa no resultara perjudicada por
dicha situacion, el capital acreditado a las cuentas de los clientes podra retirarse parcial o totalmente. Dichos retiros
de capital se realizardn segln lo determine la junta directiva en la forma que se elija para devolver dicho capital a los
clientes de la cooperativa en base a un prorrateo de acuerdo a la suma de las operaciones realizadas con cada uno
durante el periodo en que se acumuld dicho capital; A CONDICION QUE, por otro lado, la Cooperativa, antes de
retirar cualquier capital acreditado a la cuenta de algun cliente, sera deducida alli mismo de cualquier suma adeudada
por dicho cliente a la Cooperativay A CONDICION QUE, por otro lado, la junta directiva tenga el poder para
adoptar las medidas que permitan el retiro separado de esa porcion (“suministro de energia u otros servicios o porcion



de suministro™) de capital acreditado a las cuentas de los clientes que corresponde al capital acreditado a la cuenta de
la Cooperativa por una organizacion que suministra energia eléctrica o algdin otro servicio o suministro a la
Cooperativa. Dichas normas deberan (a) establecer un método para determinar la porcion de dicho capital acreditado
a cada cliente para cada afio fiscal, (b) proporcionar una identificacion separada en los libros de la Cooperativa de
dichas porciones de capital en créditos para los clientes de la Cooperativa, (c) proporcionar notificaciones apropiadas
a los clientes en relacién a dichas porciones de capital acreditadas en sus cuentas y (d) prevenir un retiro general de
dichas porciones de capital acreditado a los clientes por cualquier afio fiscal antes del retiro general de otro capital
acreditado a los clientes para el mismo afio o del capital acreditado a los clientes por algun afio fiscal anterior. En
ningln caso, sin embargo, ninguna parte de dicho capital podra ser retirada a menos que los requerimientos de las
hipotecas de la cooperativa involucradas estén vigentes al momento que se haga efectivo dicho retiro. Los requisitos
involucrados incluyen ahora que, a menos que la aprobacion previa de los prestamistas hipotecarios esté asegurada
por escrito, si, después del retiro propuesto, el capital de la Cooperativa no iguale por lo menos el cuarenta por ciento
(40%) del total de activos de la Cooperativa, la suma del capital a ser retirada no excedera el veinticinco por ciento
(25%) del capital acreditado en las cuentas de los clientes de la Cooperativa durante el afio fiscal anterior.

El capital acreditado en la cuenta de cada cliente debera ser asignado solo en los libros de la Cooperativa de acuerdo a
las instrucciones escritas del otorgante y solamente los sucesores por interés o sucesores por ocupacion de todo o
parte de las propiedades de los clientes atendidos por la cooperativa a menos que la Junta directiva, actuando de
acuerdo a las politicas de aplicacién general determinen lo contrario.

A pesar de cualquier otra provision de estos estatutos, la junta directiva, a su criterio, tendra el poder en cualquier
momento a la muerte de algan cliente, si el representante legal de su propiedad solicita por escrito que el capital
acreditado a dicho cliente sea retirado antes del plazo en que deberia devolverse, éste serd retirado de acuerdo a las
provisiones de estos estatutos, en cuanto al retiro de capital acreditado para cualquier cliente inmediatamente, segin
los términos y condiciones que la junta directiva, actuando de acuerdo a las politicas de aplicacion general y los
representantes legales de dichos propiedades de los clientes acuerden; A CONDICION QUE, la Cooperativa, antes de
retirar cualquier capital acreditado en la cuenta de cualquier cliente, deduzca alli mismo cualquier suma adeudada por
dicho cliente a la Cooperativa y determine que la situacion financiera de la Cooperativa no se vera afectada por dicho
retiro.

Los clientes de la cooperativa, al negociar con la cooperativa, reconocen que los términos y provisiones de los
articulos de incorporacion y estatutos, que les seran entregados periédicamente, constituiran y seran un contrato entre
la Cooperativa y cada cliente, y que tanto la cooperativa como cada cliente se someten a dicho contrato, en su
totalidad, por lo que cada cliente habra firmado individualmente un instrumento separado que contiene dichos
términos y provisiones. Las provisiones de este articulo de los estatutos deberan ponerse en conocimiento de cada
cliente de la cooperativa colocando comunicados en lugares claramente visibles de la oficina de la Cooperativa.

SECCION 7.03. Asignacion de créditos de capital. Todas las personas a quienes se haya asignado créditos de capital
mantendran informada a la Cooperativa de su direccién de correo actual para que la Cooperativa pueda retirar o
reembolsar los créditos de capital, las cuotas de membresia, los dep6sitos y cualquier otra suma a dichas personas, de
acuerdo con estos Estatutos.

SECCION 7.04. Reembolso a los clientes en relacion con otros servicios proporcionados. En caso que la cooperativa
deba involucrarse en el negocio de proporcionar bienes y servicios distintos a la energia eléctrica, todas las sumas
recibidas y por recibir que excedan los costos y gastos de operacion que se cobren debidamente para el suministro de
dichos bienes y servicios deberan en cuanto lo permita la ley, ser prorrateados anualmente entre todos sus clientes y
devuelta a esos clientes, asociados y no asociados, de los que se hubieran obtenido dichas sumas; A CONDICION
QUE la cooperativa antes de devolver dichas sumas a los clientes, deduzca alli mismo cualquier suma adeudada por
dicho cliente a la cooperativa.

ARTICULO VIII
DISPOSICION DE PROPIEDAD

La Cooperativa no podra vender ni disponer de (de aqui en adelante, conjuntamente referida como "enajenar")
ninguna propiedad con excepcion de:

A. Las propiedades que a juicio de la junta de directores no sean necesarias ni Utiles para el funcionamiento y
mantenimiento del sistema e instalaciones de la Cooperativa; y siempre que, las ventas de dichas propiedades no
exceda en ningun afio el diez por ciento (10%) del importe del valor de la totalidad de la propiedad de la corporacion,
tangible e intangible;

B. La propiedad tangible e intangible usada y Util para proporcionar servicio eléctrico a los puntos de entrega o areas



en la que la Corporacion esta autorizada por ley o los reglamentos para proporcionar servicio eléctrico al detalle;
siempre que el valor de la totalidad de la propiedad que la corporacion pueda enajenar no exceda el tres por ciento
(3%) de la totalidad de la propiedad de la corporacidn, tangible e intangible o cuando la corporacién no pueda atender
las sumas que excedan el tres por ciento (3%) de aquellas personas que fueron sus asociados al inicio de dicho afio
fiscal.

C. Servicios de categoria, incluyendo energia eléctrica y

D. La propiedad personal adquirida para reventa; a menos que dicha enajenacion hubiera sido autorizada en una
asamblea de asociados por el voto afirmativo, en persona o por poder, de por lo menos dos tercios (2/3) de todos los
asociados de la corporacién y la convocatoria de la asamblea en la que se toma dicha votacion hubiera notificado a los
asociados sobre el asunto, describiendo generalmente la propiedad propuesta para ser enajenada.

ARTICULO IX
SELLO

El sello corporativo de la Cooperativa tendra forma
circular y tendra grabado en el mismo el nombre de la Cooperativa, y la leyenda "Sello Corporativo,
Texas”.

ARTICULO X
TRANSACCIONES FINANCIERAS

SECCION 10.01. Contratos. Con excepcion de lo que estos estatutos estipulen, la junta directiva podréa autorizar a
cualquier ejecutivo(s), agente(s) a celebrar cualquier contrato o ejecutar y emitir cualquier instrumento a nombre de o
en representacion de la Cooperativa, y tal autoridad podra ser general o circunscrita a instancias especificas.

SECCION 10.02. Cheques, Letras de Cambio, etc. Todos los cheques, letras de cambio u otro documento de pago, al
igual que todos los pagarés, bonos u otra prueba de endeudamiento que se emita en nombre de la Cooperativa,
deberan estar firmados y/o refrendados por el/los ejecutivo(s), agente(s), o empleado(s) de la Cooperativa de la forma
en que la Junta Directiva determine.

SECCION 10.03. Depésitos Todos los fondos de la Cooperativa seran depositados periddicamente al crédito de la
Cooperativa en el banco o bancos que la Junta directiva elija.

SECCION 10.04. Cambio de tarifas. Ninguna tarifa cargada por la Cooperativa por energia eléctrica, energia o
servicio serd cambiada a menos que y hasta que la Cooperativa haya cumplido con todos los pre-requisitos para la
realizacion de dicho cambio tal como lo establece la ley, las normas, regulaciones u érdenes de alguna autoridad
reguladora que tenga jurisdiccion sobre dicha tarifa o por alguna hipoteca o acuerdo de garantia vigente en el
momento.

SECCION 10.05. Afio fiscal. El afio fiscal de la Cooperativa iniciara el primer dia de enero de cada afio y finalizara el
dia treintaiuno de diciembre de ese mismo afio.

ARTICULO XI
ASUNTOS MISCELANEOS

SECCION 11.01. Estudio de las hipotecas y de los términos y condiciones de los acuerdos de garantia. La junta
directiva deberd mantenerse informada periédicamente sobre cada hipoteca y acuerdo de garantia que afecte a la
Cooperativa y que esté en vigencia. La junta directiva ejercera sus mejores esfuerzos para lograr que la Cooperativa
realice todos los convenios, acuerdos y provisiones de las mismas y no violara ninguna prohibicion establecida.

SECCION 11.02. Renuncia a la convocatoria. Cualquier asociado de la Cooperativa o director podra renunciar por
escrito a la convocatoria de una asamblea de conformidad con estos estatutos. La asistencia de un miembro o director
a cualquier reunidn constituira una renuncia a la convocatoria de tal reunion por parte de dicho miembro o director, a
excepcion de los casos en que un asociado o director asista a la asamblea con el prop6sito de objetar la discusion de
algun asunto basandose en que no se ha citado ni convocado licitamente.

SECCION 11.03. Normas y reglamentos. La junta directiva tendra poder para elaborar y adoptar normas y
reglamentos, que no sean inconsistentes con la ley, los articulos de incorporacion o estos estatutos, como se considere
aconsejable para el manejo de los negocios y asuntos de la Cooperativa.



SECCION 11.04. Sistema e informes contables. La junta directiva ordenara el establecimiento y mantenimiento de un
sistema contable completo para la Cooperativa. El sistema contable debera cumplir en todo momento con los
requisitos de ley, de las normas, reglamentos y 6rdenes de cada autoridad reguladora que tenga jurisdiccion sobre el
mismo, y todos los requerimientos que cada hipoteca y acuerdo de garantia que afecte a la Cooperativa y que esté
vigente en el momento.

Después de cada afio fiscal, la junta directiva ordenara que un contador publico autorizado lleve a cabo una auditoria
a las cuentas, libros y situacion financiera de la Cooperativa a partir del final de dicho afio fiscal. Esta auditoria
certificara que se ha realizado de acuerdo con los estandares de auditoria generalmente aceptados. El resumen del
informe de resultados de dicha auditoria se entregara a los asociados a mas tardar antes de la siguiente asamblea
anual.

Seccién 11.05. Las autoridades legales que regulan la elaboracion de los estatutos. Estos estatutos deben ser
elaborados de acuerdo con las leyes del estado de Texas. Toda referencia en estos estatutos a los estatutos,
reglamentos u otras fuentes de autoridad legal se referiran a las autoridades citadas o sus sucesores, segin sean
enmendadas periodicamente.

Seccion 11.06. Elaboracion legal. Si se estima que alguna provision de los estatutos no es valida, es ilegal 0 no
aplicable en ningln aspecto, esa invalidez, ilegalidad o inexigibilidad no afectara a ninguna otra provision y los
estatutos seran elaborados como si la provision no véalida, ilegal o no aplicable no hubiera sido incluida en los
estatutos.

Seccion 11.07. Audiencias. Las audiencias en estos estatutos son usadas por conveniencia y no seran consideradas en
la elaboracion de los términos de estos estatutos.

ARTICULO XII
FUSION Y CONSOLIDACION

La Corporacion puede fusionarse o consolidarse con una o mas entidades que no estén organizadas de conformidad
con la Ley de corporaciones cooperativas eléctricas sélo si:

A. Se aprueba un acuerdo para dicha consolidacion o fusién mediante voto afirmativo en persona o por poder, de los
dos tercios (2/3) de todos los asociados de la Corporacion; y

B. La convocatoria a la asamblea en la que se realizara dicha votacion ha notificado a los asociados sobre el voto para
la consolidacidn o fusion, describiendo la consolidacion o fusidn propuesta, incluyendo la relacion de los asociados a
la nueva entidad o a la entidad sobreviviente, ha establecido el valor de cotizacion en el mercado de la corporacion y
de cada una de las otras entidades involucradas en la consolidacidn o fusion propuestas y habra adjuntado el acuerdo
de consolidacién o fusion propuesto.

ARTICULO XIIl ENMIENDAS
Estos estatutos podran modificarse, enmendarse o derogarse por no menos que el voto afirmativo de dos tercios (2/3)

de la junta directiva en cualquier reunion regular o especial, con excepcion de lo que estos estatutos o los articulos de
incorporacion reserven a los asociados el derecho a alterar, enmendar o derogar las mismas.



